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 الطبيب البيطري 

 علي بن أحمد بن حسن الحاجي
 السيرة الذاتية 

الترشح لعضوية مجلس إدارة الجمعية الطبية البيطرية السعودية للمساهمة في 

تطوير المهنة، وتعزيز الحوكمة المؤسسية، وتمكين الطبيب البيطري علمياً 

لجهات الحكومية والخاصة اومهنياً، بما ينسجم مع أنظمة الجمعية وتوجهات 

  .2030رؤية المملكة  اعمة للقطاع البيطري وفقالد
 الدمام -المنطقة الشرقية 

 

 التدرج الوظيفي

 الطب الوقائي في الماجستير شهادة

 لية الطب البيطري ك –جامعة الملك فيصل 

 حتى الآن 2021عام من 

  بفرع الوزارة بالمنطقة الشرقية الأسواق والمسالخ إدارةمدير 

  2015يناير 

 التعليم

 التدريب

 

 2018– 2016عام 

 2020 - 2018عام 

  ةالسابق بدورتهالجمعية  إدارةمجلس الجهود ب

 

 الجمعية إدارةعضو مجلس 

 رئيس لجنة التطوع في الجمعية

 الاعداد الى ورش العمل مع الجهات الحكومية

 الطب البيطري في البكالوريوسشهادة 

 لية الطب البيطري ك –جامعة الملك فيصل 

 بالمنطقة الشرقية  قسم الرفق بالحيوان مشرف

 المشروع الوطني للترقيم والتسجيل الإلكتروني للابل بالمنطقة الشرقيةمشرف 

 

أفضل طبيب بيطري على مستوى دول الخليج العربي في خدمة الطب البيطري والمجتمع عام كحاصل على جائزة المراعي للطبيب البيطري  -1

 م من الجمعية الطبية البيطرية السعودية بجامعة الملك فيصل 2018

 الأسواق والمسالخ المساهمة مع فريق فرع الوزارة بالمنطقة الشرقية وإدارة الأسواق والمسالخ في تطوير -2

 النجاح ضمن فريق عمل وكالة الوزارة لخدمة المستفيدين وشؤون الفروع  في وضع جدول تصنيف المخالفات لأسواق النفع العام والمسالخ  -3

 الف توقيع على مستوى المنطقة  30الملكي أمير المنطقة الشرقية لتوقيع  صاحب مبادرة معاهدة الرفق بالحيوان التي دشنها صاحب السمو  -4

 (TOTفي مجال الرفق بالحيوان )  OIEمدرب معتمد من المنظمة العالمية لصحة الحيوان  -5

 يصل السعودية بجامعة الملك ف لبيطريةأساسي بمجلس إدارة الجمعية الطبية امجلس الإدارة السابق  عضو  -6

 2004مارس 

 

 شهادة الدبلوم العالمي في علم الوبائيات

 امعة ليفربول ج –معهد ليفربول للطب المداري 

 2012يناير  -2011

 2016– 2014عام 
 نائب مدير إدارة الثروة الحيوانية بفرع الوزارة بالشرقية 

 2021 - 2020عام 

 مثل نقل الإختصاصات بالفرعم - مدير إدارة التميز المؤسسي بفرع الوزارة بالمنطقة الشرقية

  قدير ممتازبرنامج التميز المؤسسي من معهد الإدارة العامة بت دورة 2021عام 

 )الفاو)المتحدة  للأمموالزراعة  الأغذيةدورة صناعة المدربين من منظمة  

 2013عام  الآليدورة شهادة كامبردج للحاسب 

 .دةبمحافظة ج الإدارةدورة التنظيم في المرافق الصحية بمعهد 

 الإليزامراض الدواجن بواسطة الأدورة التشخيص 
 دورة في التعامل مع الشخصيات الصعبة         

  NLPدورة في البرمجة العصبية اللغوية 

 (TOTن )في مجال الرفق بالحيوا OIE معتمد من المنظمة العالمية لصحة الحيوانالمدرب دورة ال

 دورة التحول الرقمي للقيادات التنفيذية بمعهد الإدارة بمنطقة عسير  2023عام 

 برنامج أساسيات ومبادئ السلامة والصحة المهنية دورة 

 أبرز الإنجازات

 البرامج التدريبية القيادية 

  2025عام  برنامج القيادة في المنظمات

  2024برنامج القيادة التحويلية عام 

   2025برنامج تطوير قيادات فروع الوزارة عام 

 2025برنامج مهارات القيادة الاستراتيجية عام 

 عيةالمساهمة في اعداد اليوم العالمي للطبيب البيطري بتنظيم الجم

 

-ورش عمل تحت عنوان )مهنة الطب البيطري المساهمة في اعداد 

 (التحديات والفرص

 الإدارةمجلس  فريق عمل أهداف استراتيجية لترشحي مع

  2026الجديد في عام 

 مة في أعمال الجمعية وفق الأنظ تعزيز الحوكمة والشفافية

 .المعتمدة ولوائح الجمعيات المهنية

 عبر مبادرات تدريبية  تمكين الطبيب البيطري مهنيًا

 .معتمدة وموجهة لسوق العمل

 بما يخدم صحة الحيوان  رفع كفاءة الممارسة البيطرية

 .والصحة العامة وسلامة الغذاء

 تمثل الأطباء  تعزيز دور الجمعية كمظلة مهنية موحدة

 .البيطريين لدى الجهات ذات العلاقة

 للجمعية من خلال  تحقيق الاستدامة المالية والإدارية
 .التخطيط المؤسسي الفعاّل

 

 
ا سعى لتحقيقهأ مهنية موجهة للأطباء البيطريين أهداف

  2026الجديد في عام  الإدارةمجلس  فريق عمل مع

 لى والعمل ع حسين بيئة العمل المهنية للأطباء البيطريينت

 اسية الجمعيةيوس  .ضمن الأطر النظامية المهنة  دعم 

 ورش، مؤتمرات، برامج )إتاحة فرص تعليم مستمر معتمد

 (تطوير مهني

 ببرامج إرشاد  دعم الأطباء البيطريين حديثي التخرج

 .وتوجيه مهني

 لربط البحث  تعزيز التواصل بين الممارسين والباحثين

 .العلمي بالتطبيق العملي

 عي بدور الطبيب البيطري في المجتمعرفع مستوى الو. 

 


